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ESG 年度績效 

環 

境 

面 

 環境管理系統 

•通過ISO14001、LineC 

ISO50001認證. 

 能源管理 

•台電用電量192,698,244度，
較前一年增加約 6.15%. 

•能源密集度，較前一年度減
少3.97%. 

 溫室氣體排放 

• 總排放當量CO2e 104,059噸，
較前一年下降約12.2 %. 

• 年排放密集度，較前一年下
降約20.5%. 

• 購買綠電190萬度/年 

 廢棄物管理 

•事業廢棄物約1055.95噸，較
前一年增加 0.96%. 

•事業廢棄物密集度較前一年
下降8.61 % 

 水資源管理 

• 865,884噸，較前一年下降約 

4.85%. 

• 百萬營收自來水用水密集度，
較前一年減少8.82% 

 有害物質管理 

•原物料RoHS報告與REACH

調查100%符合規範. 

•產品RoHS與REACH檢測報
100%符合. 

社 

會 

面 

 維持責任商業聯盟(RBA)稽核認證有效性. 

 榮獲衛生福利部國民健康署「健康職場認證—健康
促進標章」. 

 中壢三廠 通過勞動部職安衛管理系統績效審查. 

 人才吸引、留任與教育訓練 

•員工留任率約94.2%. 

•舉辦47班次的實體訓練課程; 員工全年平均學習
時數 13.47小時. 

 勞資溝通與法規遵循 

•完成勞資會議4場次、安全衛生管理委員會11場
次、各類員工溝通會議1,242場次. 

•無違反勞動人權、性騷擾與不法侵害. 

 安全、幸福職場 

•通過ISO45001、TOSHMS管理系統驗證 

•總合傷害指數(FSI):0.32 

•主要環安衛法規證照持證符合率100% 

•全體員工保險規劃與健康檢查. 

 社會參與及回饋 

•「百元愛延續助養活動」，協助4家兒童之家共
計85位孩童生活費用. 

•定期物資捐贈4家社福機構. 

•年節節慶採購社福機構愛心禮盒 

• 5場次愛心捐贈與義賣活動，捐贈桃園地區各社
福團體. 

•捐血活動共計273袋. 

治 

理 

面 

 2023年11月設立「ESG指導
委員會」，委員會由三名董事
(含兩名獨立董事)組成 

 董事會成員包含一位女性董事 

 年營業收入70.6億元 

 每股淨利新台幣6.15元. 

 100%利益衝突申報率 

 2024年度取得15件專利 

 供應鏈管理 

• 原物料之金、鉭、鎢、鍚、
鈷、雲母金屬100%合規，
無使用衝突礦產 

• 100%供應商簽署和遵守
「從業道德及供應商行為準
則規範遵循聲明」 

•完成供應商年度永續(ESG)

自評問卷，問卷覆蓋率達
80%以上，沒有需要進行輔
導的C級與D級供應商;供應
商合格率達100%. 

 


