
CHAP 9
社會參與與共好共榮行動
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精材公司深信取之於社會、用之於社會，因此將企業社會責任

融入經營之中。公司以永續經營的精神回饋社會，關懷社會議

題、改善弱勢團體、善盡社會責任。多年來，以永續經營的精

神回饋社會，關懷社會議題、改善弱勢團體、善盡社會責任。

區社福團體共同規劃相關活動，期望透過員工的熱情投入與內

部的用心推廣，傳遞對社會的愛與關懷，創造更多善良循環，

協助社會永續發展。我們的社區參與回饋主題重點包括：

我們透過各種社會公益活動，鼓勵員工參與桃園在地的愛心義

賣活動、捐助復興區偏鄉小學 / 幼兒園學用品、成立百元俱樂

部助養家扶中心孩童等。透過公司內部同仁的號召，積極與社

區社福團體共同規劃相關活動，期望透過員工的熱情投入與內

【關懷社會議題】

       積極參與社會公益活動，關懷弱勢族群，例如：

》舉辦愛心義賣活動，募集物資捐助弱勢團體。

》捐助偏鄉小學 / 幼兒園學用品，改善教育資源。

》成立百元俱樂部，助養家扶中心孩童。

【改善弱勢團體】

致力於改善弱勢團體的生活環境，例如：

》協助社區發展，改善社區環境。

》提供弱勢家庭就業機會，幫助他們重拾生活信心。

》舉辦公益講座，提升弱勢族群的自我能力。
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精材公司於2023年在社會責任方面有以下具體作為：

植樹活動

舉辦植樹活動，邀請自閉症協進

會、路得啟智學園、新北市集賢庇

護工場、脊髓損傷潛能發展中心、

樂桃桃咖啡簡餐坊、勵馨基金會、

美好基金會、桃園市築夢家族社區

兒童發展協會等團體參與。

聖誕愛心義賣

舉辦聖誕愛心義賣，邀請路得啟

智學園、桃園市自閉症協進會、

美好基金會、勵馨基金會、樂芽

潤米庇護工廠等團體參與。

百元愛延續助養活動

由同仁參與助養楊梅區育德兒童

之家、新屋區天城兒童之家的孩

童生活費用。

購買禮坊緣夢公益禮盒，贈送客

戶及主管機關。

購買愛盲x君誠本家廣御松禮盒，

贈送同仁及駐廠供應商。

愛盲客製帆布提袋。

購買愛盲客製提袋，贈送同仁捐

血小禮。

中秋節公關品

春節禮盒

購買真善美社會福利基金會春節禮

盒，贈送駐廠人員。

電腦捐贈

捐贈電腦給天城育幼院、家扶基金

會。

物資捐贈

捐贈米、麵、粉絲、泡麵、餅乾、

罐頭等物資給桃園家扶中心、家扶

園遊會、睦祥育幼院。

舉辦愛心義賣園遊會，邀請路得啟

智學園、桃園市自閉症協進會、

真善美、美好基金會、嘉惠啟智教

養院等團體參與。

將員工義賣總額百分之二十捐贈給

睦祥育幼院、樂活育幼院、嘉惠啟

智教養院、桃園市觀自在慈善會。

愛心義賣園遊會



關於報告書         企業永續營運         關於精材         公司治理與營運績效         安全職場文化         供應鏈永續管理         創新驅動增長

環境保護         創造幸福職場         社會參與及共好共榮行動         GRI 準則 2021 指標對照表         SASB指標對照表

-129-

精材公司深信，唯有善盡社會責任，才能與社會共生共榮。

未來，我們將持續努力，在以下幾個方面做出貢獻：

透過企業與全體同仁的共同努力，為社會創造更多正向價值，

為社會做出更多貢獻。

善盡企業公民責任

嚴格遵守法規、保障員工權益、保護

環境，並積極參與社會公益活動。

追求企業永續發展

持續提升企業經營績效，並兼顧經濟、環境與社會等面

向的永續發展。

建立共好共榮社會

以實際務實行動，推動社會公益事業，促進社會永續發展。

關懷社會弱勢團體

持續關懷弱勢族群，提供資源與協

助，幫助他們改善生活環境。
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